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People and Project Skills

GESTION D’EQUIPES

DESCRIPTION
Lorsque vous passez a un poste de direction pour la premiére fois, cela peut étre intimidant.

Vous ne comprenez peut-étre pas parfaitement votre nouveau rdle, vous ne connaissez peut-étre pas votre
équipe et vous avez peut-étre méme été promu parmi vos ex-collégues. A moins que vous ne réussissiez
rapidement, vous deviendrez frustré et I'équipe ne travaillera pas ensemble comme elle le devrait.

» Comment gérez-vous une équipe?

» Comment votre réle change-t-il?

* Quelles sont les attentes de I'équipe?
* Quelles devraient étre vos attentes?
* Comment vous motivez-vous?

* Comment dirigez-vous?

CONTENU

Cet atelier intéressant et immédiatement applicable de 2 jours (ou 4 x 4 heures en VIRTUEL) utilise des
exercices, des outils et des techniques utiles pour vous montrer comment vraiment gérer une équipe.

Cela couvre:

 Construction d'équipe

» Communication en équipe

* Les fonctions de gestion

» Gestion d'équipe

» Compétences en leadership

AVANTAGES

Gestion d’Equipes utilise le principe «peu de théorie, beaucoup de pratique» vous permettant de reprendre
de vraies compétences, outils et techniques.

Il s'agit d'un cours adapté aux besoins des nouveaux managers ou chefs d'équipe qui prennent pour la
premiére fois ce poste, et qui ont besoin d'une introduction rapide et efficace a cette nouvelle étape de leur
vie.
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